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新北市政府財政局性別平等專案小組第 1 屆第 1 次會議紀錄 

壹、 時間：105 年 3月 25 日（星期五）上午 9時 30 分 

貳、 地點：本府 1502 會議室 

參、 主席：黃召集人育民                             記錄：涂加伶 

肆、 出列席人員：詳如簽到表 

伍、 主席致詞（略） 

陸、 頒發聘書（略） 

柒、 討論事項 

第一案 

案由：有關研擬「新北市政府財政局性別主流化實施計畫（105 至 108

年）」一案，提請討論。（提案單位：秘書室） 

說明： 

一、 本案係依據「新北市政府各機關推動性別主流化實施計畫

（105 至 108 年）」規定，請各一級機關落實推動性別主流化

六大工具，並於 105 年 3 月底前成立性別平等專案小組及召

開會議研商所屬實施計畫。 

二、 有關「新北市政府財政局推動性別主流化實施計畫（105 至

108 年）」草案內容，請各位委員提供意見。 

委員發言及建議摘要： 

一、 本計畫草案雖係參考社會局計畫內容擬訂，但其中因應業務

特性與該局計畫不同之處，應讓同仁及主責單位清楚瞭解。 

二、 關於本案計畫如何落實之相關提醒 

（一） 在性別意識培力訓練部分，初階課程可以著重在生活議

題，但進階課程應該要融入財政專業，例如：性別與財

務、財稅對女性之影響等，讓同仁在專業議題上能有所

啟發與落實。另在進階課程的調訓對象上，希望能考量

需求性，例如性別影響評估課程宜以實際辦理業務規劃
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之同仁為主要參訓對象。 

（二） 在性別影響評估部分，應挑選實際操作的計畫案或法律

案辦理，且在程序上應於計畫操作前即進行性別影響評

估。進行評估作業時應將檢視表併同計畫書送學者專家

程序參與，計畫之研擬及其後續的執行與管考均應配合

檢視表進行調整。 

（三） 性別統計與性別分析部分，建議每年能增加不同的統計

指標，例如性別影響評估檢視結果之回饋統計，或在業

務上與性別相關之統計指標等，逐年作滾動式增加。 

（四） 在性別預算部分，凡經過性別影響評估檢視後與性別有

關之業務，其相關經費皆為性別預算之範疇，應廣泛檢

視後臚列，例如辦理性別意識培力訓練、性別統計及性

別宣導等經費。另因 105 年度預算已在執行中，建議在

年底時彙整相關性別預算之執行情形，而 106 年度預算

則應在編列時即具體匡列出性別預算項目。 

（五） 本專案小組之工作目標及功能定位，應包含建議、諮詢、

追蹤及落實，本案計畫內部分文字建議酌修。 

決議： 

（一） 計畫草案伍、實施內容與辦理單位一、成立性別平等專

案小組（三）工作目標，修正為「追蹤 105 至 108 年性

別主流化實施計畫各項工作內容辦理進度及落實執行

情形。」 

（二） 本計畫草案修正後通過。 

 

第二案 

案由：有關本局辦理「推廣惜物網動產網路拍賣」及「加強市有非公

用不動產短期利用方案」2 項計畫性別影響評估作業一案，提

請核備。（提案單位：秘書室） 
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說明： 

一、 依據「新北市政府各機關推動性別主流化實施計畫（105 至

108 年）」規定，各機關每年選送施政計畫 2案，應蒐集相關

性別統計，諮詢性別平等專家，並完成填寫性別影響評估表；

另本府 105 年 2月 16 日函以，請各機關於 3月 31 日前就年

度施政計畫、中長程計畫、活動計畫及工程計畫案，選定至

少 2件辦理性別影響評估。 

二、 本案 2項計畫業已完成性別影響評估作業，檢附性別影響評

估檢視表，請各位委員提供意見。 

委員發言及建議摘要： 

一、 因本案 2項計畫目前均持續執行中，建議仍可依性別影響評

估後所回饋之內容檢視是否修正計畫，使計畫內容與性別影

響評估回饋及採納之專家建議一致。另性別影響評估作業包

含之追蹤管考工作，亦應納入計畫中。 

二、 本案 2項計畫之性別影響評估均已邀請學者專家完成程序參

與，建議日後如有性別影響評估個案提會備查，其程序參與

之學者專家姓名請隱蔽遮蓋。 

三、 未來在擬訂施政計畫時即應同時辦理性別影響評估，例如下

半年度之小組會議，即可討論 106 年施政計畫之性別影響評

估案，也可由本小組進行學者專家之程序參與。 

決議：本案 2項計畫之性別影響評估案，同意核備。 

捌、 臨時動議 

顏委員玉如：下次會議請相關單位提供一、本年度推動性別主流化相

關事項之具體辦理情形，例如：性別意識培力訓練、性

別統計、性別宣導等。二、財政局（含稅捐處）辦理之

基本業務內容。 

主席裁示：請相關單位配合辦理。 

玖、 散會：上午 10 時 40 分 


