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新北市政府財政局性別平等專案小組第 2屆第 1次會議紀錄 

壹、 時間：107年8月2日（星期四）上午9時30分 

貳、 地點：本局1502會議室 

參、 主席：郭召集人淑雯 

肆、 頒發第2屆外聘委員聘書及合影 

伍、 出列席人員：詳如簽到表 

陸、 報告事項                                       記錄：涂加伶 

第一案 

案  由：本小組前次會議決議事項辦理情形，報請公鑒。 

說  明：本小組前次會議決議事項辦理情形表如附件1。 

決  議：洽悉。 

 

第二案 

案  由：有關本局107年性別主流化實施計畫1至6月辦理成果情形一案，

報請公鑒。（報告單位：秘書室） 

說  明： 

一、 依本府106年9月22日新北府社區字第1061841337號函建議研商基

本議案辦理。 

二、 本局107年性別主流化實施計畫1至6月辦理成果情形如附件2。 

決  議：洽悉。 

 

第三案 
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案  由：有關本局 108 年性別主流化實施計畫之執行內容及推動期程一案，

報請公鑒。（報告單位：秘書室） 

說  明： 

一、 依本府106年9月22日新北府社區字第1061841337號函建議研商

基本議案辦理。 

二、 本局108年性別主流化實施計畫之執行內容及推動期程如附件

3。 

委員發言與建議綜整摘要： 

一、 辦理性別影響評估部分，稅捐稽徵處（以下均簡稱稅捐處）預定

工作期程及內容僅寫出預定於107年7月擬訂108年使用牌照稅違

章性別平等宣導工作計畫，建議補充具體實施內容，才有達到預

期效益之可能性。 

二、 稅捐處於辦理性別影響評估及性別平等宣導2項目，預期效益目

標均相同，宜說明是否係兩者結合屬同一案件。另推動目標如訂

為縮短男女車主違章發生率之差異，其預期效益應有相關統計的

包括目前各性別違章發生率於統計數據上之差異情形，及

我們預期縮短該差異之目標。此外，預定目標訂為縮短男女車主

違章發生率是否極具困難度，宜再斟酌，或另訂可行目標（例如

宣導普及率等），避免無法達成。利用繳稅通知信封刊載標語，

是很好的宣導方法，標語內容宜針對業務需要並以降低性別差異

為方向進行研議。 

三、 性別意識培力訓練部分，建議將性別主流化訓練及CEDAW教育訓

練之完訓率分開說明。另有關完訓率目標之訂定，應較107年更
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進步。 

決  議： 

一、 洽悉。 

二、 本案請相關單位參考委員意見修正。 

 

第四案 

案  由：本局 107 年性平亮點方案「公私協力作綠化 認養巷弄綠家園」1

至 6月辦理情形，報請公鑒。（報告單位：公用財產管理科） 

說  明： 

一、 依本府106年9月22日新北府社區字第1061841337號函建議研商

基本議案辦理。 

二、 本局107年性平亮點方案1至6月辦理情形如附件4。 

委員發言與建議綜整摘要： 

一、 宣導部分須考量認養者須負擔之義務(如後續照顧、可食地景部

分作為公益用途等)，是否對於不同性別民眾於參與意願上產生

差異；其次，應注意宣導管道的選擇，不同宣導管道所觸及的民

眾性別也會不同；另在公共事務參與上，仍常見愈正式的事情，

甚至契約之簽訂，仍以男性為主要參與者，故在宣導部分可再思

考如何調整。 

二、 在認養成果部分，須對應本案希望提高女性認養市有土地意願之

目標，呈現認養人之性別。另於未來辦理成果統計時，除案件認

養人（簽約人）外，建議可增加認養案件中所有實際參與者之性

別統計，較能反應真實情形。 
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三、 在推動作法上，建議可研議成立志工制度，由志工組隊認養土地

並參與綠美化，或加強與婦女團體及當地學校志工合作，辦理參

觀或說明會活動，並由志工輔導協助進行認養或簽約相關事項。

此外，可接洽社會局推動共餐的經驗模式，結合相關管道(例如

社區發展協會、公寓大廈管理委員會等)進行推動。另也可針對

有開設綠美化相關課程之社區大學或社會大學宣導認養機制，因

學員本身即對綠美化有興趣，會有更好宣導成效。 

四、 辦理本方案時，如有提供可增進女性民眾瞭解或減少女性民眾恐

懼、障礙之服務作為（例如專人實地解說導覽、說明契約內容等），

可於成果報告中呈現。 

決  議： 

一、 洽悉。 

二、 有關成果報告內容，請業務單位參考委員建議修正，於下次做完整

表述；另委員所提有關推動作法之精進建議，請業務單位可於滾動

檢討後，增加有效內容。 

 

柒、 討論事項 

第一案 

案  由：本局 108 年性平亮點方案規劃辦理情形，提請審議。（提案單位：

非公用財產管理科） 

說  明： 

一、 依本府106年9月22日新北府社區字第1061841337號函建議研商

基本議案辦理。 



5 
 

二、 本局108年性平亮點方案「市有非公用建物友善性平牆」計畫，

其規劃辦理情形、檢視表及計畫如附件5。 

委員發言與建議綜整摘要： 

一、 未來執行時，對於欲彩繪之牆面，可以保留彈性，提供適當擴增

的空間。 

二、 針對彩繪之內容，可思考加入與本局業務相關之性平議題。 

決  議：照案通過。執行方式、內容請參考委員建議辦理。 

 

第二案 

案  由: 107 年度性別統計指標增修一案，提請審議及追認。（提案單位：

會計室） 

說  明： 

一、 依據「新北市政府各機關及新北市各區公所增修性別統計指標注

意事項」第 2點第 5款規定「各機關辦理性別統計指標增修作業

時，若遇不可抗力因素(如性平專案小組會期已過)，須先行於網

站公布指標及其時間數列資料者，應於下次性別平等專案小組會

議辦理相關追認及審查作業」辦理。 

二、 本局業依本府 107 年 3 月 26 日新北府主公統字第 1070565195

號函，於 107 年 4月底前，完成本年度性別統計指標增修、時間

數列資料更新及報送作業，爰依前揭規定提請性別平等專案小組

追認及審查，本年度增修後共計有 15項性別統計指標。 

三、 107 年度性別統計指標計新增「新北市使用牌照稅實徵數」及「新
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北市市有非公用不動產承租人數」等 2項，並重新檢討原有指標

定義之正確性及項目之完整性，另修正「新北市土地增值稅應稅

件數」1項，新增、修正統計表及本局 107 年統計指標增修項目

表如附件 6。 

 

委員發言與建議綜整摘要： 

一、 請嘗試了解「新北市市有非公用不動產承租人數」指標統計數據

中，造成本市與外縣市承租人性別比例明顯落差之原因。 

二、 從「新北市土地增值稅應稅件數」指標統計數據，可看出男性比

率上升，女性下降之趨勢，可嘗試了解其中原因。另統計指標除

件數外，建議可增加金額統計。 

決  議： 

一、 照案追認通過。 

二、 因統計指標是採滾動式檢討，請會計室將委員建議，納入下次討

論時進行增修。 

 

第三案 

案  由:本局 108 年度性別預算表，提請協助檢視。（提案單位：會計室） 

說  明：  

一、 依據「新北市政府各機關性別預算實施計畫」第 4點第 3項規定

「本府各機關於每年 5月提報次年度概算時，應將運用性別影響

評估結果編列之性別預算，填報「新北市政府各機關性別預算表」，

並經各一級機關性別平等專案小組協助檢視後，送交本府主計處
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彙整」。 

二、 108 年度性別預算表(附件 7)已彙編完成，爰依前揭規定提請性

別平等專案小組協助檢視；另該表件因市府預算尚未核定，惠請

委員同意後續配合本局概算審議修正。 

三、 108 年度性別預算數總金額為 580 萬 6,000 元，較 107 年度 649

萬 1,025 元，淨減少 68 萬 5,025 元，說明如下： 

（一） 108 年度「辦理性別主流化研習活動」、「行政執行專業

知識講習課程及罰鍰系統電腦課程」、「財產管理人員教

育訓練」、「性別意識一般通論」、「消除對婦女一切形式

岐視公約(CEDAW)實務及案例研討」等計畫，因配合新

訂定「講座鐘點費支給表」調整講座鐘點費，經重新檢

討後，致增加 1萬 400 元。 

（二） 108 年度「僱用約僱人員代理員工育嬰留職停薪期間之

業務」計畫，因育嬰留職停薪人數減少，評估酌減，致

減少 61萬 7,425 元。 

（三） 108 年度「召開性別平等專案小組會議」計畫，因自 107

年起已調整為每半年召開 1次會議，爰調降預算，致減

少 7,000 元。 

（四） 108 年度「辦理菸品宣導經費」計畫，因業務需要微做

調整，致減少 1,000 元。 

（五） 107 年度「總處公有宿舍修繕費用」計畫，因稅捐處宿

舍現已無現職同仁居住，故 108 年度未編列該計畫，致

減少 7萬元。 
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四、 請協助檢視 108 年度性別預算表，另後續將配合本局概算審議修

正。 

委員發言與建議綜整摘要： 

一、 108 年性別預算之「行政執行專業知識講習課程及罰鍰系統電腦

課程」、「財產管理人員教育訓練」、「辦理菸品宣導經費」計畫、

「總處公有宿舍修繕費用」計畫等項目，請再檢討是否與性別有

關，如與性別無關，則不必列入性別預算。 

二、 本局預計於 108 年辦理亮點方案「市有非公用建物友善性平牆」

計畫，相關費用請納入 108 年度性別預算。 

決  議： 

一、 請會計室依委員意見檢討修正後通過，後續並配合本局概算審議

修正。 

二、 有關檢討修正後性別預算表如附件，原列「行政執行專業知識講

習課程及罰鍰系統電腦課程」及「財產管理人員教育訓練」2項，

檢討後與性別關聯性低，已刪去，另新增「市有非公用建物友善

性平牆」計畫 1萬 5,000 元，修正後 108 年度性別預算總金額為

579 萬 9,000 元。 

 

第四案 

案  由: 為制定「新北市市有財產管理自治條例」經擬具「新北市自治條

例（制定/修正案）性別影響評估表」提請討論。（提案單位：公

用財產管理科） 

說  明： 
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一、 依據新北市政府制定(修正、廢止)自治條例標準作業程序辦理。 

二、 有關本市市有財產之管理規範，原擬定「新北市市有財產管理自

治條例」草案於 101 年 5月 8日函請本市議會審議，經議會 102

年 1 月 22 日第 1屆第 11 次臨時會第 2次會議決議：「本草案經

查因無地方制度法第 28 條各款所定應以自治條例規定之情形，

爰請市府另以自治規則訂定，並送本會查照。」本府業已訂定新

北市市有財產管理規則，並於 101 年 12 月 25 日發布施行(104

年 7月 22 日發布修正)。 

三、 現經本市議會107年 5月 22日第2屆第14次臨時會會議決議：

「…請市府將現行新北市市有財產管理規則，修正為自治條例送

本會審議，並經本會議決通過後，本案再送本會審查。」爰制定

本自治條例（草案）。 

四、 檢附「新北市市有財產管理自治條例」（草案）及性別影響評估

表如附件 8。 

委員發言與建議綜整摘要： 

一、 性別影響評估表之評估內容 9-3 部分，於符合憲法平等權及其他

基本人員項目，宜勾選「是」。 

二、 未來條例通過執行後，建議仍應定期進行相關統計或分析(例如

承租等)。 

決  議：本案依委員建議修正後通過。 

捌、 散會：上午11時30分 

 


