
自製「消除對婦女㇐切形式歧視公約」（CEDAW）案例教材

1

藉由市有建物活化過程促進女性
及多元族群參與社區決策

—友善性平牆
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財政局核心業務之㇐為閒置公有建物活化
思考將硬體(公有建物)結合軟體(性平意識)
並透過機關與市民參與的互動，在無形中傳
達性平，是㇐件很值得去探討的事！

財政局跟性平有關嗎?

財政局主要為公產管理、財稅金融業務
因應近年性別平等意識的倡導，逐漸地去
思考：
如何將生硬的「公有財產」去體現性平？
性平意識宣導的對象是誰?

# 如何融入公產活化
外牆是性平溝通平台

#性平跟業務都可有相關

公有建物活化結合性平宣導
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為提升市有建物「可見度」及
周邊環境「友善性」，本局勘
選位於板橋區巷弄內，消防局
經管閒置宿舍，進行外牆清洗
、彩繪，以活潑色彩打亮建物
外牆，並改善巷弄路燈照明友
善設施，讓夜歸婦女、兒童安
心返家，打造友善社區環境。

四川路一段325巷2弄1號

市有閒置建物，多位於老舊陰暗之街道巷弄
內，且建物外觀年久失修，大幅降低民眾使
用意願，整體亦有影響民眾安全之虞。

性平牆在哪裡？
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STEP1 跳脫傳統活化方式，增加民眾參與

機關自行以勞務採
購整理裝修後出租

由上而下決定

民眾DIY自發參與
，主導市容改善

由下而上主導

STEP2 跨機關合作，號召有志之士策劃

城鄉局

三方合作

財政局

文化局
 新北市社區營造
中心說明會

邀請公有建物周邊學校師生或社區里民參與彩
繪活動，著重在性平彩繪主題探討、實作，將
性平傳達給大眾。

STEP3 與學校、社區共同推廣性別平等

 社區規劃師
Facebook

如何進行性平彩繪?
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現況
多數心智障礙者自我權益觀
念不足且欠缺社交能力
容易被大眾遺忘，也很少有
人關注他們對於性別平等的
想法或意識。

社區居民普遍對於心智障礙
者存有排斥或不了解
如何順利溝通?他們能夠表達
自己的想法嗎?

原規劃邀請周邊學校共同彩
繪，但因少子化招生不足、
家⾧反對影響課業且有校外
活動疑慮，婉拒合作。

學校婉拒合作

大豐里里⾧

里⾧媒合心智障礙者，社區里民卻心有疑慮

我們社區有喜憨兒
繪畫班!有沒有考慮
㇐起合作呀?

障礙者多元參與之實現
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CEDAW相關條文
第3條：
締約各國應承擔在所有領
域，特別是在政治、社會、
經濟、文化領域，採取㇐
切適當措施，包括制定法
律，保證婦女得到充分發
展和進步，以確保婦女在
與男子平等的基礎上，行
使和享有人權和基本自由。

第36 號㇐般性建議：受教
育權
締約國應採取㇐切適當措
施，通過消除陳規定型和
歧視消除障礙： (e)通過
查明和消除教育機構和社
區內的法律障礙、有形障
礙、社會障礙、財務障礙
及態度、溝通和語言障礙
，消除對殘疾女童和婦女
㇐切形式的歧視。

第18 號㇐般性建議：身心
障礙婦女
關注身心障礙婦女因其特殊
生活條件而受到的雙重歧視
，建議締約國為解決其特殊
情況所採取的措施，包括為
確保其能同樣獲得教育和就
業、保險服務和社會保障，
及確保其能參與社會和文化
生活等各方面所採取的措施
。

障礙者多元參與之實現
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新北市性別平等方針

教育宣導措施
辦理性別平等相關活動，多元參與，並得以淺
顯、貼近個人生活的觀點(如家務分工)出發，
以教導性別平等觀念。

伍、人身安全與環境：（二）提升公共環境
之安全設計，保障不同性別及多元團體參與
機制
推動環境與交通之公民參與和審議之機制，
確保相關資訊的公開透明

翻轉想法給予機會，由里民、
障礙者與第三部門共同參與，
機關是溝通的橋樑
1. 鼓勵居民放下成見互動在合

作開始前避免排斥
2. 邀請第㇐崇愛發展中心及喜

憨兒繪畫班共同參與彩繪

友善性平牆參與成果

爸爸可以炒菜，媽
媽也可以換燈泡!

你們覺得什
麼是性平?

障礙者多元參與之實現
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資料來源：行政院性別平等會(重要性別統計資料庫，
衛生福利部提供)

社會決策參與性別比例落差：
因為社區老舊建物的活化活動，係以新
北市政府建立之平台，由下而上以社區
自主發展討論，但在社區發展組織上，
主導社區發展者多為男性，因此女性參
與是項決策機會相對為少。

實務統計性別落差確實存在，依地方政
府及社區發展決策者性別比例，顯示女
性參與社會決策比例低於男性。

現況

社會決策參與之實現
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CEDAW相關條文
第3條：
締約各國應承擔在所有領
域，特別是在政治、社會、
經濟、文化領域，採取㇐
切適當措施，包括制定法
律，保證婦女得到充分發
展和進步，以確保婦女在
與男子平等的基礎上，行
使和享有人權和基本自由。

第7條(政治和公共生活)c款：
締約各國應採取㇐切適當措
施，消除在本國政治和公共
生活中對婦女的歧視，特別
應保證婦女在與男子平等的
條件下：參加有關本國公共
和政治生活的非政府組織和
協會。

第23 號㇐般性建議：政治
和公共生活
締約國應採取㇐切適當措
施，消除在本國政治和公
眾事務中對婦女的歧視，
特別應保證婦女在與男性
立於平等條件下：(c)參與
有關本國公眾和政治事務
的非政府組織和協會。

社會決策參與之實現
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參與人數27人

新北市性別平等方針
壹、社會參與(二)培力女力：
培力女性在社區、組織、原住民部落及宗教
團體等參與公共事務的能力。

市政府跨局處合作，建立社區及社會上各族
群共同合作性別平等活動，促使民眾積極參
與投入政府業務決策，並鼓勵女性及多元族
群共同參與公共事務。

友善性平牆參與成果

教育宣導措施

社會決策參與之實現

女性 男性 合計

里民 9 10 19人(70%)

心智障礙者 3 3 6人(22%)

第三部門 1 1 2人(8%)

合計 女性13人
(48%)

男性14人
(52%)
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資料來源：行政院性別平等會(重要性別統計資料庫，
行政院主計處提供)

家務分工時間性別比例落差：
本次彩繪活動集結社區里民、社區
繪畫班及心智障礙者們共同討論老
舊建物牆面的彩繪主題，發現最貼
近討論者生活的性別平等議題是關
於家務分工，並且男性料理家務的
時間明顯低於女性。

現況

家務分工、消除性別刻板印象之實現
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第5條(性別刻板印象和偏見)a款：
改變男女的社會和文化行為模式，
以消除基於性別而分尊卑觀念或基
於男女任務定型所產生的偏見、習
俗和㇐切其他做法。

第21 號㇐般性建議：婚姻和家庭關係中
的平等
㇐般而言，事實上的結合關係完全不獲法
律保護。在該等關係中的婦女，應在家庭
生活及共同受到法律保障的收入、資產方
面，享有與男性平等的地位。婦女在照料
、哺育受撫養子女或家庭成員方面，應享
有與男性平等的權利和責任。

CEDAW相關條文

家務分工、消除性別刻板印象之實現
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新北市性別平等方針
參、人口、婚姻與家庭(三)強化家庭內
性別平等價值：
鼓勵家庭成員共同分擔家務及照顧分工

彩繪主題為性別在家務分工上的類型
與時間差異(男生拿鍋鏟、女生拿電鋸
等)，以及傳統文化與性別的刻板印象(
性平門神)，以消除基於性別任務定型
所產生的偏見。

以圖像提倡家務平等分擔
，無性別差異

友善性平牆參與成果

#孩子幫爸爸吸地板 #爸媽一起煮飯 #媽媽換燈泡

不㇐樣的性平門神
顛覆傳統，女左男右

平等友善地對待職業與家事分擔
，男生拿鍋鏟、掃把，女生拿鐵
鎚、電鋸
女性不僅是受保護的對象，對於
家庭的付出與維護亦不亞於男性

教育宣導措施

家務分工、消除性別刻板印象之實現
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友善性平牆成果特色
突破傳統由下而上行政由市民
主導市有建物活化
從地勘選市有建物提供平台，
讓社區志工、里民、心智障礙
師生齊聚㇐堂討論性平議題，
以此為題主導建物活化

跨機關與弱勢團體首度合作
共創友善性平平台
此次計畫透過對於性平意識
的探討，啟發眾人認同「市
有建物不僅只是㇐面牆的活
化，它可以是市民溝通性別
平等的平台或橋梁」

彩繪由社區、民間團體自發性
無償參與
財政局僅協助簡易牆面整理、
顏料費用等，里民、師生自發
性參加討論構圖、決定底稿到
彩繪上色，是富有凝聚社區性
平意識之代表性計畫。

社
區

弱勢
團體

機
關



▸ 財政局特別頒發感謝狀予弱
勢團體師生及里民 ▸ 財政局特別頒發感謝狀予弱

勢團體師生及里民
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▸ 媒體採訪大豐里彩
繪創作

# 財政局也可以很性平

大豐里的共同記憶
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Thanks!

感謝聆聽
敬請指導


