
藉由市有建物活化過程
促進女性及多元族群參與社區決策

自製「消除對婦女一切形式歧視公約」 (CEDAW) 案例教材
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公有建物活化結合性平宣導
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#性平跟業務都可有相關

如何融入公產活化
#建物空間是
性平意識發展的據點
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CEDAW 的意義
Ô 1972 ̘ 1981 ̡ ̢

ǉThe Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination 

Against Women Ǌ Ǎ ̘ ̘ ̘ ̘

̘ ̙

Ô 2011 5 20 ̡ ̢Ǎ

CEDAW Ǎ 6 8 Ǎ 2012 1 1 Ǎ

Ǎ ̙

Ô 2013 12 2 Ǎ 2014 6 22~25

Ǎ 35 ̙ Ǎ 2022

4 ̙

Ô Ǎ CEDAW ̙
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性平友善空間3.0實踐CEDAW條文精神
Ô §2dǛ ̘ Ǎ

Ô §3Ǜ ̘ ̘ ̘ Ǎ Ǎ Ǎ

Ô §5aǛ Ǎ ̘

Ô §7bǛ Ǎ

Ô §10eǛ Ǎ

Ô §10hǛ Ǎ

Ô §11Ǜ Ǎ

Ô §13Ǜ Ǎ

Ô #19Ǜ 19 Ǎ Ǎ ̘ ̘ ̘ ̘
Ǎ

Ô #21Ǜ 21 Ǎ ̙ Ǎ

Ô #23Ǜ 23 Ǎ Ǎ
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1.0 2.0 3.0

為推廣性平牆1.0、2.0計畫的性平理念及模式，延續並突破前述計畫，以性平理念為核心，舉辦性別平等、

健康促進等多元主題活動，打造更豐富的
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STEP1 協調 合作

STEP3 地方認同號召志工團隊

STEP4 基礎構造加固工程

STEP5 女力修繕參與

̣ ̤
2.0

3.0 ̙

̣ ̤

。

STEP6 布建講座及服務據點

STEP2 再造契機
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公保地

消防局經管市有建物

113年1月29日選址會勘

9

9



113年7月23日 ̘ ̘

Ǎ Ǎ ̙

14 24
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公保地

市有建物裝修工程藍圖

規劃友善空間藍圖

裝修工程項目

性平友善空間3.0
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施工中施工前 施工後
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Ô Ǎ ̘ ̘
Ǎ 37人參與 (男性12人占 32%、女性 25人占 68%)̙

Ô Ǎ 7人參與 (男性4人，女性3人)̙

佈線 清潔復水
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40.04% 40.02% 39.80%

22.20% 22.32% 21.98%

新北市111年-113年就業者行業結構

工業性別比例(單位：%)

男 女

É ᾔ ╟σᾚקṳᾅẖ ᾔ   ẇᴵ/ᾚקṳ

₯ ṩ ἆ ὺӏӬ ꜗ

̘
̘ ̘ Ǎ 111年-113年就

業者職業結構之工業性別比例圖可發現，女性對
技術工業相關知識較為陌生，顯示女性參與居家
水電等相關工程修繕比例低於男性。

Ǜ
110 ̣ ̤

Ǎ
Ǎ促進女性勞動參與，營造性

別友善職場，縮減職場性別隔離與薪資落差，協
助女性就創業及技能建構。
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Ô ̣ ̤
Ǎ 114 1 16 19
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依新北市113年性別圖像，男性從事工業者比率為39.80%，女性為
21.98%，傳統教育出現「男理工、女人文」的性別框架，為了翻轉刻
板印象並提升女性生活技能，社會局從106年起在婦女中心開辦「修水
電，Women Can」計畫，至今已結合5個公所及39個民間團體開辦69
梯次課程，總計培訓2,114位婦女。

本次3.0計畫從電力管線拉佈、開關設置及燈具安裝等工程，均鼓勵里
民自發性的參與，女力電力修繕作業共計46人次參與，男性5人次(占
11%)，女性41人次(占89%)，翻轉從事技藝工業勞動力偏重男性的現
況，具有提升女性參與水電裝修等家庭事務意義。
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333 329
312

129
136

155

新北市111年-113年社區發展協會理事長

性別人數(單位：人)

男 女

É ᾔ ╟σᾚקṳᾅẖ ᾔ   ẇᴵ/ᾚקṳ

ᶉᾛ Ṝ Ӭ ꜗ

Ǎ 111年-113年社區發展
協會理事長性別統計圖可發現，女性擔任社區發
展決策項目較少，顯示女性不易接近社區改造權
力核心，影響社區發展的全面性。

Ǜ
110 ̣ ̤

Ǎ以增進女性
培力與發展，強化領導力，擴大女性參與政治，
建立性別平權的決策參與機制，促進權力、決策
及影響力的性別平等。
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38 16 42% 22 58%

2.0 5 2 40% 3 60%

7 4 57% 3 43%

18 2 11% 16 89%

68 24 35% 44 65%

ᴾ ₡∟ ԉ 68ҙ
ꜗ 24ҙ(ᴈ35%)εḀ 44ҙ(ᴈ65%)

特色1深化性別認知
性平屋2.0使用訪談，作為優化友善空間貼近使用者功能需求，並透過說明會蒐
集里民關注女性跟蹤騷擾議題並舉辦講座，認識性別平等法規。

特色2展現女力參與公共事務
從建物結構體翻新工程竣工後之整體清潔及電力管線拉佈、
開關設置及燈具安裝等工程，均鼓勵里民自發性的參與，
各階段女性參與比例占65%，具有提升女性參與社區事務
教育意義。

Ô 1.0 2.0 Ǎ ̘ 空間整修
決策過程中，顯示女性參與意願更高外Ǎ 首次精進於規劃過程預作未來用途進行使用者需求訪談，
翻轉社區發展決策者偏重男性之現況，使公有建物公共事務討論充分納入女性需求意見̙

Ô 「女性市民志工也可是做工的女人！」 Ǎ
Ǎ Ǎ 16 Ǎ

Ǎ ̙
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新北市111年-113年自殺通報人數

性別人數(單位：人)

男 女

É ᾔ ╟σᾚקṳᾅẖ ᾔ   ẇᴵ/ᾚקṳ

Ḁ ᶹ ꜗ

Ǎ依據衛生服部112年自殺死亡及自殺通報
之性別分析報告指出，自殺近端原因包括精神科
疾病、身體疾病、心理社會危機、致命工具的可
得性、以及媒體 報導後之模仿效應等，其防治工
作艱鉅，需以公共衛生多層面方式介入。

Ǜ

̣ ̤Ǎ應與時俱進辦理珍
愛生命學習網之各場域自殺防治教育訓練課程內
容（含關懷訪視員初階及進階教育訓練之系列課
程）。
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É促進社會參與:鼓勵長者走出家門，

參與延緩失能瑜珈、預防失智象

棋課程，減少孤立感。

É關注女性長照議題: 女性可能承

擔較多家庭照護長者責任，在老

人共餐或活動服務上應盡量排除

這些障礙。

É給予心理援助:透過社區諮商服務，舒

緩家庭負擔較重者，或因工作、情感

短暫不適應等有憂鬱傾向之市民，適

時給予心理治療。

É統計女性通報自殺多於男性：提高社

區對於女性家暴相對人，或經濟弱勢

被害人之自殺風險敏感性。

É講座主題:自殺防治—幸福捕手、精神病去

汙名化。

É減少不同性別心理憂鬱傾向：衛服部於自

殺防治手冊說明擁有穩固社交生活女性在

自殺率上明顯較社交孤立女性來得低，透

過性平友善空間定期舉辦銀髮樂活運動、

心靈健康講座，有助於社區心理健康發展。
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市民參與建物活化
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與社福機關攜手再合作
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強調多元使用需求導向
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關注自殺通報性別比例差異
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將CEDAW精神融入市有建物活化


