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新北市政府財政局 106年辦理性別意識培力辦理成果 

一、 推動機制：依據本府性別主流化訓練計畫及本局性別主流

化實施計畫(105-108年)等規劃辦理。 

（一） 推動方式 

1. 薦送同仁參加市府辦理之性別主流化課程 

2. 自行辦理實體課程 

3. 推動數位學習 

（二） 施訓目標：依本府性別主流化訓練計畫之施訓時數規

定，於 106年 6月底前達成 100%完訓率。 

二、 辦理情形 

（一） 106年共薦送 65人參加 7門市府辦理之相關課程，其

中男性 6人，女性 59人；若以職務別區分，計有主管

7人，非主管 58人。 

（二） 自行辦理 4場實體課程： 

1. 106年 3月 22日於稅捐處 10樓訓練教室辦理「性

別主流化-從 CEDAW與兩公約談性別人權」課程，邀

請台北大學法律系郭玲惠教授擔任講師，課程藉由

CEDAW實質條款結構，探討在政治、經濟、社會、

文化、公民等方面的人權和基本自由。計有 66位稅

捐處同仁參與，其中男性 25人（38%），女性 41人

（62%）。 

2. 106年 4月 13日於稅捐處 10樓訓練教室辦理「性

別主流化-性別平權與性騷擾防治」課程，邀請世新

大學鄭麗燕助理教授擔任講師，課程內容包括性別

工作平等法立法目的、性騷擾之定義及防治等，計

有 68位稅捐處同仁參與，其中男性 12人（18%），

女性 56人（82%）。 

3. 106年 6月 2日於稅捐處 10樓訓練教室辦理「性別
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主流化各項工具內容簡介及實務運用」課程，邀請

亞東技術學院劉明香助理教授擔任講師，課程內容

介紹各項性別主流化工具及相關實務運用，計有 59

位本局暨稅捐處同仁參與，其中男性 17人（29%），

女性 42人（71%）。 

4. 106年 6月 16日於稅捐處 10樓訓練教室辦理「性

別統計基礎概念及案例分析」課程，邀請社團法人

台灣復原力社會福利協會王淑禎秘書長擔任講師，

課程內容介紹性別統計基礎概念，並以實例講解，

使同仁對於性別統計有更具體之認識，計有 62位本

局暨稅捐處同仁參與，其中男性 13人（21%），女性

49人（79%）。 

（三） 106年本局及稅捐處共有 708人（男性 198人、女性 510

人）參與數位學習，其中進階課程 95人（男性 35人、

女性 60人）、基礎課程 613人（男性 163人、女性 450

人）。 

三、 推動效益： 

（一） 本局及稅捐處同仁皆依職務身分參與適當類型課程，且

於 106年 6月底前完成市府所訂施訓目標比率達 100

％。 

（二） 為增加同仁實體課程參訓機會，本年度增加自行辦理場

次及調訓名額，主管人員參與實體課程比率提升至

58%。 

  


