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新北市政府行政罰鍰案件性別分析 

新北市政府財政局 

為使新北市政府相關業務單位有效控管行政罰鍰案件，本局已請相關機關於本府

「罰鍰系統」登錄行政罰鍰案件相關資料，本案擬以義務人為自然人部分，以性別統計

分析檢視該項業務是否存在性別差異，而須進行相關性平宣導之作為。 

一、 性別統計分析 

(一) 新北市政府行政罰鍰案件男女人數及比率 

1. 據本府罰鍰系統統計 109至 111年裁罰案件統計數據顯示，總裁罰案件義務人為自

然人之總件數為 33,949 件，其中男性義務人 22,833 件(占 67.26%)、女性義務人

11,116件(占 33.74%)，男性義務人約為女性之 2.05倍；但在收繳件數比率上，男性

平均為 63.17%，女性為 80.34%，女性反而較男性高出 17.17個百分點。 

2. 以每件平均徵起金額來看，男性平均每件案件處分金額約為 28,317元，女性平均每

件案件處分金額約為 23,530元，男性平均每件裁罰金額較高；男性採分期付款繳納

方式平均比率為 3.53%，女性採分期付款繳納方式平均比率為 4.41%，女性較男性

高出 0.88個百分點。 

3. 男性違反行政罰鍰件數雖高出女性 1.05倍，但裁罰後收繳情形，女性收繳率反而高

於男性，係因女性平均每件裁罰金額較低，且願意採分期付款方式繳納比率較高，

故女性繳納比率高於男性。 

表一 109 至 111 年裁罰案件統計表 

年度 

男 女 

件數 

(人) 

金額 

(元) 

每件金額 

(元) 

件數 

(人) 

金額 

(元) 

每件金額 

(元) 

109 年 6,625 226,130,293 34,133 3,448 92,106,994 26,713 

110 年 8,112 219,994,332 27,120 3,872 86,421,160 22,320 

111 年 8,096 200,457,026 24,760 3,796 83,032,857 21,874 

合計 22,833 646,581,651 28,317 11,116 261,561,011 23,530 

資料來源：新北市政府罰鍰系統。 

表二 109 至 111 年裁罰案件收繳率及分期付款比率統計表 

年度 

男 女 

處分件

數(人) 

收款件

數(人) 

收繳率

(%) 

分期付款

件數(人) 

分期付款

比率(%) 

處分件

數(人) 

收款件

數(人) 

收繳率

(%) 

分期付款

件數(人) 

分期付款

比率(%) 

109 年 6,625 4,337 65.46 262 3.95 3,448 2,840 82.37 154 4.47 

110 年 8,112 5,196 64.05 289 3.56 3,872 3,120 80.58 178 4.60 

111 年 8,096 4,890 60.40 254 3.14 3,796 2,971 78.27 158 4.16 

合計 22,833 14,423 63.17 805 3.53 11,116 8,931 80.34 490 4.41 

資料來源：新北市政府罰鍰系統。 
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4. 據本府罰鍰系統統計 109至 111年裁罰案件，並依裁罰機關分別統計數據顯示，大

部分機關男性裁罰率遠大於女性，就各機關分析如下： 

(1) 民政局及所屬：主要係違反殯葬管理條例，因從事殯葬業以男性居多，故男性裁罰

人數較多。 

(2) 地政局及所屬：違反裁罰案件人數最多，大多為違反土地法第 73 條規定。 

(3) 財政局：主要係違反菸酒管理法第 30 條及第 46 條，其中第 46 條係販賣、運輸、

轉讓或意圖販賣、運輸、轉讓而陳列或貯放私菸、私酒者，因違反該法條人數逐年

陡降，故男性裁罰人數大幅度減少。 

(4) 農業局及所屬：主要係違反水土保持法，因從事水土工程以男性居多，故男性裁罰

人數較多。 

(5) 經發局：主要係違反商業登記法，因裁罰對象為商號負責人，且現行負責人仍以男

性為主，故男性裁罰人數較多。 

(6) 社會局：主要係違反性侵害犯罪防治法及違反性騷擾防治法，以男性居多，故男性

裁罰人數較多。 

(7) 衛生局：衛生局主管法令較多，裁罰案件包含菸害防制法、藥事法、食品安全衛生

管理法、醫療法、化粧品衛生管理條例、護理人員法等法令，以菸害防制法違反案

件較多，以男性居多，故男性裁罰人數較多。 

(8) 工務局：主要係違反建築法。 

(9) 警察局：主要係違反毒品危害防制條例，以男性居多，故男性裁罰人數較多，占 8

成以上。 

(10) 水利局：主要係違反水利法，因從事水利事業以男性居多，故男性裁罰人數較多。 

(11) 交通局：主要係違反停車場法，因車子登記人以男生居多，故男性裁罰人數較多。 

(12) 勞工局：主要係違反就業服務法第 57 條第 1 款。 

(13) 城鄉局：主要係違反都市計畫法，以男性居多，故男性裁罰人數較多。 

(14) 觀光旅遊局：主要係違反發展觀光條例。 
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表三 109 至 111 年各機關男女違反行政罰鍰比率 

資料來源：新北市政府罰鍰系統。 

(二) 新北市政府行政罰鍰案件各機關男女占全部男性及女性裁罰案件比率 

各機關當年度男性及女性占全部男性及女性比率顯示地政局、衛生局、警察局因裁

罰案件較多，故占比較大，說明如下： 

1. 地政局：女性裁罰人數幾乎為近三年第一名，109 年占比 35.24%至 111 年占比

36.30%，增加 1.06 個百分點，有增加趨勢；男性裁罰人數 109 年占比 23.34%位居

第一，惟近兩年有減少趨勢，均為第三名。 

2. 衛生局：女性裁罰人數除 110 年占比 32.64%位居第一外，其餘兩年均為第二名，有

減少趨勢；男性裁罰人數 109 年占比 21.36%位居第三，其餘兩年均為第一，111 年

較 109 年增加 3.27 個百分點。 

3. 警察局：警察局雖然裁罰案件多，惟主要係違反毒品危害防制條例，男性裁罰人數

占全局裁罰件數 8成以上，男性裁罰人數占比近三年均為第二名，惟女性裁罰人數

僅 111 年為前三名。 
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表四 109 至 111 年各機關男女占全部男性及女性裁罰案件比率 

資料來源：新北市政府罰鍰系統。 

表五 109 至 111 年各機關男女占比前三名 

年度 

女性 男性 

占比最高 NO.1 占比次高 NO.2 占比次次高 NO.3 占比最高 NO.1 占比次高 NO.2 占比次次高 NO.3 

機關 占比(%) 機關 占比(%) 機關 占比(%) 機關 占比(%) 機關 占比(%) 機關 占比(%) 

109 年 地政局 35.24 衛生局 22.07 勞工局 10.12 地政局 23.34 警察局 21.93 衛生局 21.36 

110 年 衛生局 32.64 地政局 30.48 勞工局 9.61 衛生局 33.86 警察局 23.08 地政局 16.86 

111 年 地政局 36.3 衛生局 24.89 警察局 8.22 衛生局 24.63 警察局 24.49 地政局 21.38 

資料來源：自行整理。 

附註：以上機關均含所屬。 

(三) 勞動參與率、就業率及就業人口 

資料顯示，109年至 111年男女勞動參與率，男性約占 67%，女性約占 51%，顯示

男性勞動參與率較高(詳表六)；109 年至 111 年男女就業比率，男性約占 96%，女性約

占 96%，顯示男女就業比率差不多(詳表七)；109年至 111年男女就業人口，男性約 6,341
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千人，女性約 5,115千人，顯示男性就業人口較高(詳表八)。 

表六 109 至 111 年男女勞動參與率 

單位：%                              

       年度別 

性別 
109 年 110 年 111 年 

男 67.24 66.93 67.14 

女 51.41 51.49 51.61 

                             資料來源：行政院主計總處。 

表七 109 至 111 年男女就業率 

單位：%                              

      年度別 

性別 
109 年 110 年 111 年 

男 96.08 96.01 96.32 

女 96.24 96.07 96.36 

                             資料來源：行政院主計總處。 

表八 109 至 111 年男女就業人口 

單位：千人                       

     年度別 

性別 
109 年 110 年 111 年 三年平均 

男 6,378 6,332 6,313 6,341 

女 5,126 5,115 5,105 5,115 

                      資料來源：行政院主計總處。 

二、 促進性別平等之規劃及目標 

(一) 宣導尊重性別差異，同時降低裁罰率並提高收繳率 

1. 本案僅就本府行政罰鍰系統登錄罰鍰案件，其義務人為自然人部分進行性別統計分

析，結果顯示男性裁罰率大於女性，主要因 109至 111年平均勞動參與率(男性 67.10:

女性 51.50)、就業率(男性 96.14:女性 96.22)、就業人口(男性 6,340 千人:女性 5,115

千人)之男性均較女性高，故男性違反法令比率亦較高。為尊重性別差異，本局預計

於罰鍰系統列示跑馬燈，並且於列印給民眾之繳費單加註性別平等標語。 

2. 民眾可能因不了解法令而觸法，爰利用罰鍰系統跑馬燈對裁罰機關加強宣導「應主

動告知民眾應遵守之法令」，以避免民眾違反法令，並降低裁罰率。 

3. 有關罰鍰逾期未繳案件，機關應告知受處分人「如無法一次全額繳納時，如符合規

定，得向機關申請辦理分期繳納」，以提高收繳率。 

(二) 發展並選擇方案 

藉由下列方式降低裁罰率及提高收繳率： 

1. 罰鍰系統 
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藉由跑馬燈宣導性別平等，並宣導裁罰機關應主動告知民眾應遵守之法令，以避免

違反法令。 

2. 繳費單 

告知民眾如有困難可申請分期繳款，並加註性別平等標語。 

(三) 分析並提出意見 

透過罰鍰系統及繳費單等方式，因屬既有業務，故無須增加編列預算。 

(四) 執行決策之溝通 

涉及層級僅本機關。 

(五) 評估與監督 

本局性別平等專案小組為評估與監督單位。 


