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新北市政府財政局 114年 1-12月推動性別主流化成果報告 

經本局性平專案小組 115年 1月 27日第 5屆第 6次會議決議通過       

■ 組別 (1、2、3、4)：4組/區公所 

 單位 姓名 職稱 

性別聯絡人 局本部 王世英 專門委員 

性別聯絡人(代理人) 人事室 黃國智 主任 

性別業務承辦人 財稅管理科 江宜璇 科員 

性別業務承辦人 菸酒金融科 蔡佶興 科員 

性別業務承辦人 公庫管理科 劉彩虹 科員 

性別業務承辦人 公用財產管理科 方禕荷 科員 

性別業務承辦人 非公用財產管理科 羅建和 科員 

性別業務承辦人 財產開發科 張嘉婷 科員 

性別業務承辦人 人事室 葉書秀 科員 

性別業務承辦人 秘書室 周宛君 科員 

性別業務承辦人 會計室 連涵茵 科員 

性別業務承辦人 稅捐處 廖玉燕 股長 

性別業務承辦人 稅捐處 劉心怡 科員 

性別業務承辦人 稅捐處 張雅婷 稅務員職務代理人 

 

 

壹、 本年度提報本府性平會推展性別平等之特色或亮點措施： 

亮點方案名稱 實施內容(100字) 

本府主導推動開發案之設計規

劃納入性別友善觀念推廣計畫 

以 114年提報本府興建公有建物工程案之局處，及本府主導公辦都更案之

人員、顧問團隊及廠商為性別友善觀念推廣對象，透過教育訓練與實務檢

核工具的推廣，傳達公共空間納入性別友善之重要性。 

 

 

貳、 性別平等專案小組/工作小組 

一、 召集人：郭副局長淑雯 

二、 成員 

 
總數 

男性

人數 

女性

人數 
單一性別比例(較低者) 無法達到單一性別 40%以上者請說明原因 

成員 17 10 7 女性 7人 — 
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三、 運作情形 

應開會次數 2 實際開會次數 2 議案數量 16 府外委員姓名

(含職稱) 

郭教授玲惠 

焦研究員興鎧 

劉教授梅君 

首長擔任會

議主席次數 

0 副首長擔任會

議主席次數 

2 主任秘書擔任

會議主席次數 

0 其他人員擔任

會議主席次數 

0 

全數委員出

席次數 

0 超過 2/3 委員

出席次數 

2 府外委員全數

出席次數 

1 二級機關委員

姓名(含機關名

稱及職稱) 

新北市政府稅

捐稽徵處 

黃處長育民 

連處長文娟 

ü 註：各一級機關有所屬二級機關者，應選派至少 1 位二級機關首長擔任一級機關性平小組委員，並應出席

性平小組會議。 

 

參、 性別意識培力 

一、 各機關一般公務人員每人每年均須完成 2至 6 小時性別平等訓練 

總人數：861            男性人數：223            女性人數：638 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

847 98.37% 221 99.10% 626 98.12% 

二、 各機關主管人員(含簡任級以上人員)每人每年均須完成 2至 6小時性別平等訓練 

總人數：100             男性人數：33            女性人數：67 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

100 100% 33 100% 67 100% 

三、 各機關辦理性別平等業務之專責人員及其主管每人每年均須完成 24小時課程訓練，其餘性別平等業務

相關人員及性騷擾防治業務人員須完成 6小時進階課程，各區公所性別平等業務相關人員、性騷擾防治

業務人員及性別議題聯絡人每人每年均須完成 6小時（上開性騷擾防治業務人員應包含 2 小時以上之性

騷擾防治課程）： 

（一）專責人員：本局並無設置辦理性別平等業務之專責人員或主管。 

（二）其餘性別平等業務相關人員 

總人數：14            男性人數：4            女性人數：10 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

14 100% 4 100% 10 100% 

（三）性騷擾防治業務人員 

總人數：2            男性人數：0            女性人數：2 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

2 100% 0 0 2 100% 
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四、 各機關政務人員每年應施以 2 小時課程訓練(含各類會議中納入性別課程)或參與性別平等相關會議 

■已完成 

□未完成 

五、 各機關自僱但不具公務人員身分之專任人員每人每年均須完成 2小時性別平等訓練 

總人數：99            男性人數：13            女性人數：86 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

99 100% 13 100% 86 100% 

 

肆、性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形 

一、自治條例：(若無可免填) 

項次 自治條例
名稱 

專家學
者姓名 

程序參與者來源 通過性別平等專案小組時間 

 無  □為性別主流化人才資料庫專家學者 

□現任或曾任本府性別平等相關委員會（工作

小組／專案小組）民間委員 

□本府性別人才資料庫(需建立明確遴選與審

查機制)之民間專家學者 

 

二、計畫：工程案/計畫案 (若無可免填) 

項次 計畫名稱 類別 決行層級 
專家學者
姓名 

程序參與者來源 
簡述參採專家學
者意見之調整或

修正情形 

通過性
別平等
專案小
組時間 

1 菸酒法令宣

導-依性別

易觸及之管

道強化宣導 

□工程案 

■計畫案 

□府一層決行 

■非府一層決行 

張瓊玲 ■行政院性別平等

會人才參考名單

之專家學者 

□現任或曾任本府

性別平等相關委

員會 (工作小組

／專案小組 )民

間委員 

□本府性別人才資

料庫，且具性別

影響評估專長之

民間專家學者 

□其他具性別平等

專業人員 

酒駕管道宣導部

分，將洽請警察局

交通大隊協助，並

請該局亦於官網

等社群網站協助

辦理菸酒宣導；另

研擬於遊戲相關

露出媒體、電競賽

事活動辦理宣導。 

113 年 

9 月 9 

日新北

市政府

財政局

性別平

等專案

小組第 

5 屆第 

3 次會

議紀錄

通過 
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2 「土地增值

稅稽徵-從

近年本市申

報贈與移轉

土地現值案

件看性別差

異暨宣導計

畫」 

□工程案 

▓計畫案 

□府一層決行 

▓非府一層決行 

陳儀 ▓行政院性別平等

會人才參考名單

之專家學者 

□現任或曾任本府

性別平等相關委

員會 (工作小組

／專案小組 )民

間委員 

□本府性別人才資

料庫，且具性別

影響評估專長之

民間專家學者 

□其他具性別平等

專業人員 

業依專家學者意

見調整計畫內容。 

113 年 

9 月 9 

日新北

市政府

財政局

性別平

等專案

小組第 

5 屆第 

3 次會

議紀錄

通過 

 

 

伍、性別統計：性別統計指標及時間數列資料公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 https://oas.bas.ntpc.gov.tw/DgbasWeb/Page/ 

StatFile.aspx?mode=1&cateno=133&orgno=38203000

0D&SubjectItemNo=SubjectItemNo1 

(二)性別統計指標數(項) 34  

(三)具時間數列資料之性別統計指標數(項) 34 

(四)性別統計指標及其時間數列資料是否更新，並

公布於網站(是/否) 
是 

(五)本年增修性別統計指標說明 

項次 (增/修) 指標項目名稱 新增指標定義或指標修正說明 

1 增 土地移轉現值件數-一般贈與 
指所有權人以贈與的方式，由雙方申報土地移轉現值

之件數，以受贈人性別統計。 

2 增 土地移轉現值件數-配偶贈與 
指所有權人以配偶贈與的方式，由雙方申報土地移轉

現值之件數，以受贈配偶性別統計。 

3 增 土地移轉現值件數-遺贈 

指被繼承人以立遺囑的方式贈與，由全體繼承人或遺

產管理人及受遺贈人申報土地移轉現值之件數，以受

遺贈人性別統計。 
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(六)性別統計運用於政策措施 

機
關
名
稱 

性別統計指標 

運用情形 
(包含政策、方
案、措施、新聞
稿、致詞稿、施政
成果、政策宣傳、
人才拔擢等；另
為 避 免 重 複 計
算，本項排除性
別意識培力教育
訓練、性別統計
分析、性別分析、
性別影響評估及
性別圖像) 

佐證資料 
(網址、電子檔均可) 

針對性別統計資料進行詮釋與說明 

財

政

局 

新北市現有建

檔管理公廁數

量 

114年性平亮點

計畫「新北市政

府主導推動開發

案之設計規劃納

入性別友善觀念

推廣計畫」  

詳本成果報告-玖、

推展性別平等工作

策略及具體措施類

別及項目-三、成果

說明-(二) 建構性

別友善環境及推動

相關政策措施等之

政策措施 

  經統計分析全國及各直轄市之性比例

皆每百個女子人數多於男子，109年至112年

本市性比例均為95，意為每100位女性所對

應的男性數為95位，而同期間本市列管公廁

之男女廁比呈現下降趨勢，但112年男女廁

比略升至133，意即每100個女廁對應到133

個男廁，可知市民人數女性多於男性，惟女

廁數量卻少於男廁數量，男女廁數量有失平

衡。 

  又因多元性別者之數據無法以戶政或

醫療系統完整辨識，爰以公共空間中設有性

別友善設施(不分性別廁所)作為多元性別

者友善程度之指標，進行落差與需求分析。

本市不分男女廁所占比由108年底僅7.62%，

逐步提升至112年底20.36%，顯示推動性別

友善設施政策已有明顯進展。不分男女廁所

個數設置雖逐年提升，尚有普及空間，可持

續導入設置不分性別廁所。 

  為回應性別統計所揭露之需求，本計畫

課程由建築師講授性別友善與通用設計理

念，分享本局主導之都更案運用「性別友善

設施規劃檢核表」進行訪談分析，除規劃設

置性別友善廁所，並因應女性使用者較多，

而男女廁數量尚失衡之情形增設女廁廁間，

以實務案例及檢核工具推廣認識性別友善

空間之設計原則，提升落實友善設施的能力

與意願。 

財

政

局 

新北市身心障

礙專用停車位 

114年性平亮點

計畫「新北市政

府主導推動開發

詳本成果報告-玖、

推展性別平等工作

策略及具體措施類

經統計分析108年至112年間全國身心

障礙專用小型汽車停車位數量穩定成長，由

2萬4,008格增加至3萬3,257格，5年間總增
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案之設計規劃納

入性別友善觀念

推廣計畫」 

別及項目-三、成果

說明-(二) 建構性

別友善環境及推動

相關政策措施等之

政策措施 

幅約38.52%。六都中，至112年止以新北市設

置總量最高，達7,365格，超越臺北市的

6,449格。從成長幅度而言，新北市亦最為顯

著，5年間由3,739格提升至7,365格，增幅高

達96.98%，顯示新北市於近年積極推動友善

停車空間政策。 

  依《身心障礙者權益保障法》規定，身

心障礙者專用停車位識別證有效期最長5

年，爰以近5年(108至112年度)新申請及換

發累計之6萬490張估算需求人次，112年度

停車格數7,365個，平均1個車位需提供達

8.21人使用，顯示數供給量仍有加強空間。 

  為回應統計所揭露之需求，本計畫課程

由建築師講授性別友善與通用設計理念，分

享身心障礙者權益保障法中專用車位

規範等內容，及建築物內外空間導入

友善且無障礙的設計實例，提升落實

友善設施的能力與意願。  

 

陸、性別分析：性別分析公布情形 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址 https://www.finance.ntpc.gov.tw/home.jsp?id=cc9929cdc4ae58dc 

(二)性別分析篇數(篇) 25 

(三)本年新增之性別分析說明 

項次 性別分析名稱 承辦科室 承辦人(職稱) 
提送性別平等專案小組專
題報告或簽陳機關首長核

定時間(年/月/日) 

1 
新北市政府主導推動開發案之設計

規劃納入性別友善觀念推廣計畫 
財產開發科 張嘉婷(科員) 114/9/17 

分析摘要(以 200字以內為原則) 

本計畫分析新北市公廁及身心障礙停車位統計數據，112 年底列管公廁之男女廁比為 133:100，雖較往

年下降，惟人口性比例每 100 位女性對應男性數為 95 位，顯示女廁供給仍失衡；不分性別廁所占比由 108

年底僅 7.62%，已逐步提升至 112年底 20.36%，但尚有普及空間。另 112年度平均 1 個身心障礙專用車位需

提供 8.21 位市民使用，顯示身心障礙專用車位供給量仍有加強空間。爰透過教育訓練，期能於工程、開發

案前期導入性別友善觀念與檢核工具，傳達納入性別友善重要性。 

項次 性別分析名稱 承辦科室 承辦人(職稱) 

提送性別平等專案小組

專題報告或簽陳機關首

長核定時間(年/月/日) 

2 強化新住民菸酒法令宣導 菸酒金融科 蔡佶興(科員) 114/10/20 

分析摘要(以 200字以內為原則) 
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依據內政部資料統計，全國新住民總人數約為 60萬人，女性約占 89.66%，男性約占 10.34%，無論是何

國籍，女性人口皆大於男性，依本局近年菸酒裁罰案件，女性新住民遭裁罰的案件數量多於男性新住民。雖

女性遭裁罰比率(73.33%)未與全國女性新住民人口數比率相近，惟其案件總量有限，未足以影響整體結構，

基於人口母數與宣導效益之考量，本局倘能加強對女性新住民菸酒法令宣導，將能達到更好的法令普及宣導

成效，避免新住民誤觸相關法規。 

項次 性別分析名稱 承辦科室 承辦人(職稱) 

提送性別平等專案小組

專題報告或簽陳機關首

長核定時間(年/月/日) 

3 
破除機關學校出納業務性別刻板印

象－宣導性別平等 
公庫管理科 劉彩虹(科員) 114/10/20 

分析摘要(以 200字以內為原則) 

新北市公教職員為女性居多，其中公務人員則以男性占多數。分析 113 年新北市政府財政局「出納作

業與實地查核」線上講習參訓情形，男性占 12.10%、女性占 87.90%，其中出納業務相關人員女性比率顯著

偏高，而公務人員雖以男性占多數，惟一般行政機關女性出納業務相關人員比率遠高於公務人員女性比

率，顯示出納業務已成高度性別集中的職位。性別平等的就業環境，是公部門積極推動的重要政策，期以

文字或圖像傳達性別平等概念，培養一般性別平等意識，以建立友善工作環境。 

ü 性別分析是運用性別統計分析，結合質化資料探討，分析不同性別的處遇，及辨認其差異和需求，據以擬定

性別計畫、調整計畫資源配置，或延伸發展其他計畫以處理相關議題，以促使政府資源配置得以合理分配。

換言之性別分析除有性別統計，更需結合計畫擬訂或政策評估。 
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柒、性別預算 

一、上年度性別預算編列及執行情形 

單位：新臺幣元 

項次 機關 計畫項目 預算數 執行數 執行率 執行率未達 80%或超過 120%之原因 

1 財政局 召開性別平等專案小組會議 15,000 25,000 166.67% 

除辦理 2 次定期會議外，因修正 3

項自治條例，爰配合法制作業另召

開 2次不定期會議檢視法案性別影

響評估。  

2 財政局 辦理̪性別主流化研習̫活動 12,000 0 0.00% 
以本府經費辦理 2場性別主流化研

習，未使用本項經費。  

3 財政局 辦理菸品法規宣導經費 9,000 9,800 108.89%  

4 稅捐處 總處及各分處無障礙工程款 100,000 20,099 20.10% 
部分設備經勘查尚可勘用，爰執行

數不如預期。 

5 稅捐處 辦公廳舍監控系統租賃費用 1,620,000 1,141,404 70.46% 執行數係經招標後廠商決標金額。 

6 稅捐處 
消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)實務及案例研討 
6,000 6,000 100.00%  

7 稅捐處 
性別主流化進階課程-性別平

等政策綱領各領域專案研討 
6,000 6,000 100.00%  

8 稅捐處 
總處及各分處公共場所哺乳室

使用維護費用 
55,000 50,873 92.50%  

總計 1,823,000  1,259,176 69.07%   

二、本年度性別預算編列情形 

單位：新臺幣元 

項次 機關 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 財政局 召開性別平等專案小組會議  15,000 強化性別觀點融入機關重要業務之推動，提升性別平等。 

2 財政局 
辦理̪性別平等(含性騷擾防

治)研習̫活動 
12,000 

增進同仁性別平等及性騷擾防治概念，落實性別平等觀念

融入機關政策。 

3 財政局 辦理菸品法規宣導經費  9,000 
透過各種方式，如平面、媒體、活動等宣導菸酒法令，教

育社會大眾了解法令保障。 

4 稅捐處 總處及各分處無障礙工程款 100,000 增加家長推嬰幼兒車或身心障礙人士通行的方便性。 

5 稅捐處 辦公廳舍監控系統租賃費用 1,500,000 增加同仁的人身安全保障。 

6 稅捐處 
消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)實務及案例研討 
6,000 

加強人力與預算；落實並深化現行婦女人身安全保障政

策，提升公共環境之安全設計，減少犯罪機會。 

7 稅捐處 
性別主流化暨 CEDAW教育訓練-

性別面向的平等與不歧視 
6,000 

消除對婦女之歧視，確保男女在教育、就業、保健、家

庭、政治、法律、社會、經濟等各方面享有平等權利。 

8 稅捐處 
總處及各分處公共場所哺乳室

使用維護費用 
50,000 營造友善且具親和力之哺乳空間，增加民眾使用率。 

總計 1,698,000  
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三、下年度性別預算編列情形 

單位：新臺幣元 

項次 機關 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 財政局 召開性別平等專案小組會議 15,000 強化性別觀點融入機關重要業務之推動，提升性別平等。 

2 財政局 
辦理̪性別平等(含性騷擾防

治)研習̫活動 
12,000 

增進同仁性別平等及性騷擾防治概念，落實性別平等觀念

融入機關政策。 

3 財政局 辦理菸品法規宣導經費 9,000 
透過各種方式，如平面、媒體、活動等宣導菸酒法令，教

育社會大眾了解法令保障。 

4 稅捐處 總處及各分處無障礙工程款 100,000 增加家長推嬰幼兒車或身心障礙人士通行的方便性。 

5 稅捐處 辦公廳舍監控系統租賃費用 1,425,000 增加同仁的人身安全保障。 

6 稅捐處 
消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)實務及案例研討 
6,000 

加強人力與預算；落實並深化現行婦女人身安全保障政

策，提升公共環境之安全設計，減少犯罪機會。 

7 稅捐處 
性別主流化暨 CEDAW教育訓練

-性別面向的平等與不歧視 
6,000 

消除對婦女之歧視，確保男女在教育、就業、保健、家

庭、政治、法律、社會、經濟等各方面享有平等權利。 

8 稅捐處 
總處及各分處公共場所哺乳室

使用維護費用 
45,000 營造友善且具親和力之哺乳空間，增加民眾使用率。 

總計 1,618,000   

 

捌、性別平等宣導： 

一、依自身業務辦理 CEDAW及其他性別平等專題宣導 

（一）宣導方式 

宣導方案 
平面 

(附件 3-1) 

網頁 

(附件 3-2) 

廣

播 

影

音 

座談會 

(附件 3-3) 

說

明

會 

記

者

會 

活動 

(附件 3-4) 

網路

直播 

podc

ast 

其

他 

宣

導 

場

次 

CEDAW 

(稅捐處) 

稅捐處總處

1 樓大廳電

子看版輪播

/5萬 6,000

人次 

   

(財政局) 

1140804/公益融入性

平、空間創造友善/本

局開發科張昱諄科員

/27人 

      

性平
專題 

(稅捐處) 

114年上期

使用牌照稅

繳款書/108

萬 3,558 件 

(財政局) 

官網設置

性別主流

化專區

/1,484人

次 

  

(稅捐處) 

1140107/性平三法宣

導與實務案例–「拒

絕與狼共舞營造友善

工作職場」(第 1

場)/講師：王如玄律

師/78 人 

  

(稅捐處) 

1140525~0

728/雲端

煉金術師/

約 1,000

人次 
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宣導方案 
平面 

(附件 3-1) 

網頁 

(附件 3-2) 

廣

播 

影

音 

座談會 

(附件 3-3) 

說

明

會 

記

者

會 

活動 

(附件 3-4) 

網路

直播 

podc

ast 

其

他 

宣

導 

場

次 

性平
專題 

(稅捐處) 

114年使用

牌照稅催繳

繳款書/4 萬

2,422 件 

(稅捐處) 

官網設置

性別主流

化專區/ 

3,930 人

次 

  

(稅捐處) 

1140109/性平三法宣

導與實務案例–「拒

絕與狼共舞營造友善

工作職場」(第 2場)/

講師：王如玄律師/78

人 

  

(稅捐處) 

1140707~0

905/暗光

Disco!稅

不著來跳

舞!/1,114

人次 

   

性平
專題 

114年下期

使用牌照稅

繳款書/1 萬

4,057 件 

(稅捐處) 

1140610/F

B 貼文-長

照特別扣

除額，性

別平權愛

無差別/FB

粉絲數 10

萬人次 

  

(稅捐處) 

1140114/性平三法宣

導與實務案例「從性

別平等工作法修正談

雇主防治意識及責

任」講師：王如玄律

師/84 人 

  

(稅捐處) 

1140723~1

007/ 暗光

鳥冒險甜

蜜嘉年華/

約 1,000

人次 

   

性平
專題 

 

(稅捐處) 

1141027/F

B 貼文-繼

承不分性

別，愛平

等傳承/FB

粉絲數 10

萬 3,220

人次 

  

(財政局) 

1140206/「性騷擾事

件防治宣導」(第 1

場)/講師：鄭力行/28

人 

      

性平
專題 

 

(稅捐處) 

1141114/F

B 貼文-繼

承不分性

別，平權

社會向前

/FB粉絲

數 10 萬

3,220 人

次 

  

(財政局) 

1140214/「性騷擾事

件防治宣導」(第 2

場)/講師：鄭力行/36

人 
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宣導方案 
平面 

(附件 3-1) 

網頁 

(附件 3-2) 

廣

播 

影

音 

座談會 

(附件 3-3) 

說

明

會 

記

者

會 

活動 

(附件 3-4) 

網路

直播 

podc

ast 

其

他 

宣

導 

場

次 

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140305/租稅講習(宣

導贈與不動產不分男

女)/土城農會/120人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140423/租稅講習(宣

導贈與不動產不分男

女)/土城松年/30人 

      

性平
專題 

    

(財政局) 

1140515/CEDAW 暨性

騷擾三法-性騷擾防制

之因應實務/劉容任督

導/24 人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140512/租稅講習(宣

導贈與不動產不分男

女)/土城松年/40人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140516/租稅講習(宣

導贈與不動產不分男

女)/監理站/120 人 

      

性平
專題 

    

(財政局) 

1140603/CEDAW 暨性

騷擾三法—性騷擾防

制之基本概念/劉容任

督導/24人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140714-0715/兩公約

教育訓練(宣導贈與不

動產不分男女)/240

人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140723/租稅教室(宣

導贈與不動產不分男

女)/60人 
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宣導方案 
平面 

(附件 3-1) 

網頁 

(附件 3-2) 

廣

播 

影

音 

座談會 

(附件 3-3) 

說

明

會 

記

者

會 

活動 

(附件 3-4) 

網路

直播 

podc

ast 

其

他 

宣

導 

場

次 

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140825/114 年度兼

辦政風業務座談會(播

放性別平等短片)/10

人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140904/地方稅講習

(宣導贈與不動產不分

男女)/淡水稽徵所/14

人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140908/地方稅講習

(宣導贈與不動產不分

男女)/後厝市民活動

中心/40人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140917租稅教室(宣

導贈與不動產不分男

女)/台灣松下國際股

份有限公司/100 人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140923/114 年度公

益揭弊者保護法教育

訓練講座(播放性別平

等短片)/40人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1140930/地方稅講習

(宣導贈與不動產不分

男女)/八里區大崁老

人活動中心/15人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1141016/地方稅講習

(宣導贈與不動產不分

男女)/八里區文化里

活動中心/15 人 
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宣導方案 
平面 

(附件 3-1) 

網頁 

(附件 3-2) 

廣

播 

影

音 

座談會 

(附件 3-3) 

說

明

會 

記

者

會 

活動 

(附件 3-4) 

網路

直播 

podc

ast 

其

他 

宣

導 

場

次 

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1141112/租稅教室(宣

導贈與不動產不分男

女)/松年大學/120人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1141124/租稅教室(宣

導贈與不動產不分男

女)/松年大學/40人 

      

性平
專題 

    

(稅捐處) 

1141126/租稅教室(宣

導贈與不動產不分男

女)/松年大學/40人 

      

性平
專題 

    

(財政局) 

1141126/「心理健康

講座」(第 1 場)/講

師：黃志偉/22人 

      

性平
專題 

    

(財政局) 

1141231/「心理健康

講座」(第 2 場)/講

師：黃志偉/33人 

      

總計 151萬 2,483 人次 

（二）宣導對象 

宣導對象 媒體人員 民間組織 企業 里鄰長 一般民眾 其他 

宣導 

人次 

CEDAW     5 萬 6,000 27 

性平專題     145萬 4,275 530 

總計 151萬 0,805 人次 

二、結合民間單位辦理 CEDAW 及其他性別平等專題宣導(無) 

（一）宣導方式 

宣導方案 平面 網頁 廣播 影音 座談會 說明會 記者會 活動 
網路
直播 

podcast 其他 

宣導 

場次 

CEDAW            

性平 
專題 

           

總計  
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（二）宣導對象 

宣導對象 媒體人員 民間組織 企業 里鄰長 一般民眾 其他 

宣導 

人次 

CEDAW       

性平 
專題 

      

總計  

三、自製 CEDAW 或性平宣導媒材 (註：不含依法辦理性騷擾防治業務) 

共 2 件，詳如附件 

項

次 
主題 簡述內容 

對外授

課場次 

主責科室 
及同仁姓名

(職稱) 

附件 

1 

繪本大

圖輸出

牆面 

性別平等從

你我做起 

稅捐處

總處 1

樓後門

牆面 

企劃服務科

第 3股 

郭稅務員代

理人語昀 

 

2 

張貼宣

導文宣

於服務

櫃檯 

贈與不動

產，不分男

和女 

稅捐處

總處 7

樓服務

櫃臺 

土地稅科 

第二股 

林股長品妤 

 

 

 

 

 

玖、推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

一、各一級機關依組別辦理如下： 

（一）第 1組：每年至少 4類，總計至少 5 項。 

（二）第 2組：每年至少 4類，總計至少 4 項。 

（三）第 3組：每年至少 2類，總計至少 3 項。 

（四）第 4組：每年至少 2類，總計至少 2 項。 

二、各區公所每年至少 2 類，總計至少 3項。 

類別 
(請勿刪減) 

項目 
(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 
並說明方案名稱 

(一)促進性別平等之

政策、措施、方案

或計畫 

1.依轄內社經發展狀況與不同性別人口

需求，主動規劃與推動性別平等具體措

施。 

Ã                        

2.針對重要性別平等議題，主動規劃推動

具體措施，以消除性別刻板印象、偏見

■土地增值稅稽徵-從近年本市申報贈

與土地移轉現值案件進行性別影響分析 
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類別 
(請勿刪減) 

項目 
(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 
並說明方案名稱 

與歧視，例如從納入評鑑、獎/鼓勵機制

等方面，訂定相關措施或作業機制，以

鼓勵男性參與家務或育兒照顧、保障多

元家庭權益、促進文化/禮俗/儀典及傳

統觀念/運動的性別平等、多元性別友善

措施、鼓勵及促進媒體製播具性別平等

觀點的內容等之具體措施。 

3.結合、鼓勵、委託或補助企業、鄰里社

區、區公所、所屬機關(構)與民間組織

（如人民團體、基金會、機構等），推動

性別平等相關之政策措施，以提升女性

參與組織決策之比例與機會，例如針對

推動性別平等相關事項之企業、鄰里社

區與民間組織提供加額補助、優先補助、

加分等積極獎勵作為。 

Ã                        

(二)建構性別友善環

境及推動相關政

策措施 

1.打造具性別觀點的基礎設施、居住空間

及城鄉環境，盤點及改善業管學校、醫

療院所、交通設施、藝文場館、觀光休

旅等場域空間的性別友善性，例如廁所、

哺集乳室、停車空間等。 

■本府主導推動開發案之設計規劃納入

性別友善觀念推廣計畫 

2.依據多元性別者、不同性別之高齡者及

身心障礙者需求，推動性別友善及無障

礙環境，例如性別友善廁所、宿舍、更

衣室納入多元友善設計、提升人行道適

宜性、提供公共化無障礙交通工具、整

建公共空間無障礙設施、醫療院所婦科、

產科無障礙設備等。 

■菸酒法令宣導-依性別易觸及之管道

強化宣導 

3.建構社區公共照顧服務措施，提升照顧

環境的性別友善性，例如布建社區公共

化托育家園、增設公共化幼兒園或建置

公共托老中心等性別友善環境措施。 

Ã                        

(三)推動 CEDAW 與宣

導 

1.針對轄內各面向婦女權益及性別人權

現況，運用 CEDAW 條文及歷次國家報告

結論性意見與建議進行檢討，主動規劃

推動具在地特色之具體策進作為。 

Ã                        
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類別 
(請勿刪減) 

項目 
(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 
並說明方案名稱 

2.結合機關業務辦理活動(含委辦及補

助)或 CEDAW 專班訓練時，運用自製宣導

媒材，並於主題或宣導媒材內容中融入

CEDAW 條文及應用、歷次國家報告結論

性意見與建議、引用 CEDAW指引等內容。 

Ã                        

(四)自編性別平等教

材或案例 

發展符合機關業務屬性之性別平等（含

CEDAW）教材或案例彙編，並上傳機關所

屬性別主流化專區。 

■藉由市有建物活化過程促進女性及多

元族群參與社區決策－性平友善空間

3.0 
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三、成果說明： 

V 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小 

V 可於欄位中檢附相關照片及說明，或提供相關資料連結及附件，自由排版呈現。 

（一）促進性別平等之政策、措施、方案或計畫 

方案名稱 1：土地增值稅稽徵-從近年本市申報贈與土地移轉現值案件進行性別影響分析 

本處利用多元方式推廣「贈與不動產不分男女」概念，透過宣導性別平等觀念，以書面與數位傳播宣

導方式，將性別平等意識融入大眾生活中，以期建立性別平等的社會環境。截至 114 年 12月止。 

   宣導情形如下： 

1. 書面：張貼「贈與不動產不分男女」宣導文宣於本處т樓牆面及服務櫃檯 

          

2.數位：於本處辦理內外部訓練課程時，撥放「贈與不動產不分男女」投影片宣導。 

      



76 

 

 

方案名稱 2：菸酒法令宣導-依性別易觸及之管道強化宣導 

1.現況說明及目標： 

    為導正菸酒市場運作及維護民眾健康之目標，本局執行菸酒管理法令宣導，幫助民眾建立正確的

菸酒買賣觀念、避免民眾因不知法規致違規受罰。依據本局 112 年執行菸酒法令 200 份問卷調查結

果，對於菸酒法令有關禁止網路販賣、國外攜帶入境之菸酒品不能販賣及產製菸酒品需執照等項，男

性不知法令的比率均高於女性，且使用菸品或酒品的情形亦以男性較多，顯示本局在辦理宣導上，倘

能加強對男性宣導，將更能達到宣導效果。執行面上，依男性較易觸及之宣導通路來辦理宣導，根據

問卷結果，於男性較常使用之社群媒體、吸引到男性關注之捷運燈箱等方式，以及電子遊戲相關管道

或其他通路併同進行。 

2.執行內容： 

編號 日期 活動名 地點 活動主要參與對象 

1 4 月 26日 
「2025新北電競爭霸戰」

之菸酒法令宣導活動 

新北市新北市三重區

重新路一段 87號 3 樓 

(新北電競基地) 

電競賽事之參與選手

及觀賽民眾。 

2 
7 月 28日~ 

9 月 15日 

「稅不著 呼叫暗光鳥」之

菸酒法令宣導活動 

新北市政府稅捐稽徵

處臉書粉絲專頁 
瀏覽該網頁之大眾。 

3 12月 2日 
道路安全講習之菸酒法令

宣導活動 2場次 

新北市中和區中山路

三段 116 號 

(板橋監理站) 

交通違規之民眾 

4 5 月~7月 
機關單位社群網站- 

菸酒法令宣導 
各機關單位社群專頁 瀏覽該網頁之大眾。 

5 6 月、10 月 燈箱廣告-菸酒法令宣導 
捷運大坪林站 

捷運頭前庄站 
來往捷運站之民眾。 
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(1)114.04.26「2025新北電競爭霸戰」之菸酒法令宣導活動 

於經發局舉辦之「2025 新北電競爭霸戰」活動賽事時，現場擺設攤位，辦理菸酒法令宣導，對象

包括參加的選手及觀賽民眾，現場多以男性為主。 

  

  

(2)114.07.28~114.09.15「稅不著 呼叫暗光鳥」臉書粉絲專頁之菸酒法令宣導活動 

於新北市政府稅捐稽徵處之活動粉絲專頁「稅不著 呼叫暗光鳥」，辦理菸酒法令宣導，重點宣導

禁止網路交易菸酒品，並結合有獎徵答活動，使民眾能更加投入了解法規，以增強宣導成效。 

  

【禁止網路交易菸酒品宣導圖樣文字】 
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【菸酒法令有獎徵答活動及表單】 

      (3)114.12.02 板橋監理站道路安全講習之菸酒法令宣導活動 2場次 

於板橋監理站舉行之道路安全講習，辦理菸酒法令宣導，以發放法令宣導單及回收反饋問卷方

式進行，並面對面宣達重點宣導事項，共計有 2 場次。 

問卷結果： 2 場次共有 140 人次，男性 91 人，女性 49 人;男性占 65%，女性占 35%。對本次菸

酒法令宣導活動之方式瞭解程度，有 88%表示清楚。 

  

【上午場-一般違規班】 

 

  

【下午場-未滿 18歲無照班】 
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【菸酒法令宣導調查問卷】 

 

(4) 114.05.01~114.07.31「機關單位社群網站-菸酒法令宣導」  

  於農會、區公所等機關單位之社群網站專頁上刊登菸酒法令宣導文字。 

  

 

(5) 114.06.01~114.06.30 及 114.10.01~114.10.31「燈箱廣告-菸酒法令宣導」  

6 月期間於大坪林捷運站及 10 月期間於捷運頭前庄站刊登菸酒法令宣導燈箱廣告，使來往捷運

站的民眾，有機會能接收菸酒法規常識宣導。 
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（二）建構性別友善環境及推動相關政策措施等之政策措施 

方案名稱 1：本府主導推動開發案之設計規劃納入性別友善觀念推廣計畫 

  本計畫旨在促進本府主導之工程案從設計與規劃源頭導入性別友善理念，目標消除性別刻板印

象，透過教育訓練與實務檢核工具的推廣，強化公私部門人員對性別友善設施的認知與應用能力，使

性別友善設計理念融入公有建物及都市更新案等工程之規劃與執行流程，促使建立包容之友善環境。 

  本計畫於 114年 5 月 12 日辦理講習，參與對象涵蓋 114年提報本府興建公有建物工程案之局處

人員，及本府主導公辦都更案之實施者與顧問團隊，執行情形如下： 

1. 第一場（下午 2 點至 3 點）由蔡純賜建築師講授「開發案納入性別友善規劃設計」，以本局主導之

公辦都更案，結合本局研擬之「性別友善設施規劃檢核表」進行檢核操作示範，分享在公共建築

的通行路線、跨樓層可及性、安全設施、停車空間及照護設施等面向，融入性別友善及通用設計

的空間規劃理念，破除性別刻板印象，滿足不同性別、年齡及身心狀況使用者的多元需求。 

2. 第二場（下午 3 點 10分至 5 點）由李文卿建築師講授「開發案納入通用設計應用」， 著重於「通

用設計（Universal Design）」理念於整體城市空間規劃中的重要性，說明如何在公共建築、交通

場站與公園綠地等場域中，從建築外部的路面與公共空間配置，到建築內部的細部設計，導入友

善且無障礙的設計思維，打造對所有使用者，包括長者、孕婦、兒童及行動不便者，皆公平、易

用且安全的環境。 

3. 應用工具提供：課程提供教學簡報(含「性別友善設施規劃檢核表」)予參與者，作為後續實務應

用與設計規劃參考。 

4. 問卷設計、發放與分析：透過設計課前與課後問卷，蒐集參與者對性別平等觀念、性別友善設施

認知及「性別友善設施規劃檢核表」實務應用意願等面向之變化與回饋，做為本次教育訓練成效

之評估依據，亦為後續推動與工具優化提供初步參考資料。 

  

講師-蔡純賜建築師-分享本局主導公辦都更案輔以友善設施規劃檢核表，規劃納入性別友善廁

所、哺(集)乳室及孕婦及育有六歲以下兒童者停車位等友善設施設計過程及授課現況。 
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講師-李文卿建築師-說明性別平等工作法載明應設置哺（集）乳室之規範及各式通用設計實例之

授課現況。 

5. 本局主導工程案納入友善設施(以新莊立德段及板橋介壽段兩案為例)：兩公辦都更案均於規劃階

段即納入性別友善及通用設計相關考量。其中，新莊立德段案目前尚處規劃階段，於實施者契約

文件中載明「本團隊可配合市府性別友善政策將相關概念納入整體規劃設計。」，並已提出初步規

劃圖面；板橋介壽段案則已進入設計階段，並於設計圖面中具體呈現，包括人行步道平坦無障

礙、設計適合推行及行走之動線、無障礙停車空間、哺（集）乳室、安全照明及防滑鋪面等友善

設施。 

 

新莊立德段案辦公室規劃設置性別友善廁所 

   

板橋介壽段案 2 樓辦公室設置哺(集)乳室 板橋介壽段案設置無障礙專用車位，且皆靠近電梯 

6. 受推廣機關之友善設施規劃情形與回饋： 

針對兩個受推廣機關，本府教育局蘆洲區忠義國民小學多功能教學大樓興建工程案及本府警察局中

和分局辦公廳舍興建工程案之主辦單位進行後續聯繫： 
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(1) 本府教育局受訪者表示建築師在設計時會將無障礙設施（含無障礙廁所、各樓層通達性及停車

位）和哺（集）乳室等納入規劃，婦幼停車位會併同既有車位檢討；本府警察局中和分局受訪

者表示已規劃哺（集）乳室（供洽公民眾及同仁使用）、女性待勤室設置密碼管制，以及依循法

規檢討的無障礙設施、夜間照明、監視設備和緊急照明。 

(2) 歸納受訪者回饋，性別友善及通用設計於需求提報及規劃設計前期即納入整體考量，並貫穿圖

說及預算審查等各階段，有助於確保相關理念有效落實。並指出前期需求溝通與使用者參與，

為導入性別友善設施之關鍵階段。 

(3) 受訪者表示有意願於後續規劃設計階段提供檢核表予設計單位作為參考。 

本市蘆洲忠義國小多功能教學大樓

可行性評估報告書摘錄-設置哺（集）

乳室。 

本市蘆洲忠義國小多功能教學大樓

可行性評估報告書摘錄-無障礙、親

子車位檢討。 

  

訪談本府教育局 

 

本府警察局中和分局辦公廳舍興建工程案規劃設置無障礙浴室、女警及長官待勤室(設管制)、哺

(集)乳室 

7. 推展成果： 

(1) 課程出席人數計 41 人，完成問卷 33人，講習範圍擴及公私部門，參與者對性別平等觀念與友
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善設施認知明顯提升，課前理解程度普遍偏向「普通」或僅「還算了解」；課後 100%學員表示

對性別平等觀念的瞭解提升，另在性別友善設施部分，97%學員表示瞭解程度提升，顯示課程對

性別友善相關議題的認知有明顯增進效果；認同公共建設納入性別友善設施的必要性，課前共

72.73%學員認為「非常有必要」或「有點必要」，課後提升至 87.88%，其中 42.42%表示「非常

有必要」，顯示課程有助於強化對性別友善政策方向的支持與共識；整體課程獲得肯定，有

48.48%參與者表示課程「非常有助益」，另 45.46%表示「還算有助益」，合計達 93.94%，顯示大

多數參與者認為課程內容貼近實務，對其工作上的性別友善設計推動具正面幫助。 

(2) 本局主導之工程案件中，分別就規劃階段及設計階段各選 1件公辦都市更新案為例，說明於規

劃或設計階段實際納入性別友善及通用設計相關考量之情形。 

(3) 針對 2個受推廣機關（本府教育局及本府警察局中和分局）之主辦單位進行訪談，涵蓋 1件校

園新建工程案及 1件警察局辦公廳舍新建工程案，瞭解性別友善及通用設計於不同工程類型中

的實際納入情形。 

(4) 友善設施規劃檢核表項目優化，依 114年 9月 1日「新北財政局性平專案小組」第 5 屆第 5次

會議委員建議例如「顏色」應避免造成性別刻板印象、「材質」是否具防滑功能，於廁所之檢核

項目備註新增 1 段「須考量顏色設計」之說明，並另外新增「地坪應採防滑材質」之 1項檢核

項目。 

(5) 友善設施規劃檢核表應用示範與操作精進，回應參與者回饋及前述委員建議，以本局主導之樹

林東昇段都更案為例，新增公益設施(活動中心及圖書館)改善後圖說，搭配原有案例呈現操作

前後對照，使友善設施規劃檢核表操作應用更為具體，作為後續推動友善設施之參考。 

 

 

友善設施規劃檢核表項目新增顏色及材質檢核提示與項目 
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樹林區東昇段案-活動中心及圖書館友善設施改善圖說 

 

樹林區東昇段案-活動中心及圖書館友善設施改善圖說 
 

（三）推動 CEDAW與宣導 

方案名稱 1： 

 

方案名稱 2： 

（四）自編性別平等教材或案例 

方案名稱 1：活化市有建物，促進女性及多元族群參與社區決策 

本方案係以 113 年性平空間 3.0改造過程，與 114年空間舉辦活動之規畫內容為案例，以簡報方式呈

現，並置於本局網頁上作為示範教材。本方案依循 CEDAW 第 2 條(確保婦女能夠自由安全地使用公共

空間)、第 3 條(採取適當措施，保證婦女充分發展和進步)、第 5條(改變男女的社會和文化行為模

式)、第 7條(消除政治和公共中對婦女的歧視)、第 10條(確保女性享有平等的教育機會)、第 11 條
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(消除婦女在就業受到的歧視)、第 13條(消除經濟和社會對婦女的歧視) 、一般性建議第 19 號(消除

對女性施加暴力、心理或性的傷害，以保障維護身心健康權)、第 21號(男女在社會上和家庭中享有

平等的人權)、以及第 23 號(消除在政治和公眾事務中對婦女的歧視)等條文精神來執行。以活化閒

置市有資產為出發點，投入資源更新老舊不堪使用之建築物，為社區賦予嶄新的集會活動空間。從初

期的民意蒐集與討論、舊有設備的更新整修、水電施作完成、到落成後的空間安排、活動規劃與民眾

參與，在各個階段都以行動全力落實性別平等的觀念。本局藉此活化閒置市有資產的過程，融入性別

友善規劃設計，期能拋磚引玉，帶動相關工程行業、里民參與、與活動舉辦的各方面性別平等的觀念

養成與建立，將性平的理想落實於鄰里的日常生活間。 

 

     說明：本局自製性別主流化 （含 CEDAW）教材已依 114年 12 月委員意見修正並公布於機關網站

(https://reurl.cc/DbpA6O)，累計瀏覽人次計 820人。 

 

方案名稱 2： 

 

拾、其他相關成果 

(除本府性別主流化實施計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展之促進性別平等相關行為，若無則免。) 

拾壹、未來推展性別主流化之重點項目及精進作為(菸金科、公庫科) 

各機關構於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促進政府機關內部或民間社

會性別平等的相關業務與行為。(請擇重點填寫，若無則免填。) 
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項次 重點項目或方案名稱 現況說明 具體策略 預期效益 

1 強化新住民菸酒法令

宣導 

在臺灣的新住民人數

逐年增加，不同的文

化背景，語言、法規

與經濟狀況不穩定等

因素，使得新住民往

往處於相對弱勢的地

位，容易因資訊落差

而忽略重要法規，特

別是菸酒管理法規，

新住民可能來自菸酒

管制相對寬鬆的國

家，或對台灣法規認

知不足，因而觸法。

為提高新住民對菸酒

法規的認識，執行菸

酒管理法令宣導，能

使他們避免觸犯法規

而影響生活，同時，

也希望藉此建立新住

民家庭正確的菸酒買

賣觀念及健康認識。 

本局預計洽其他局處

合作，藉由舉辦的新

住民節日活動、社區

聚會及教育課程等，

來辦理菸酒宣導作

業。另對新北市新住

民較多的行政區內之

東南亞店家實行面對

面宣導作業，亦協請

商家協助宣導。本局

宣導的內容除一般性

菸酒法規，將加強外

籍人士較可能受罰的

海關相關法令辦理宣

導，並在宣導單上，

加上其他語言等翻譯

文字，讓新住民更能

了解臺灣相關菸酒法

規。 

提高新住民受獲菸酒法

令宣導之機會，使新住

民更能理解菸酒法規內

容，更快適應法規環

境，減少因不熟悉法令

而誤觸法律，所造成的

家庭經濟損失、社會安

全或健康問題。 

2 破除機關學校出納業

務性別刻板印象性平

宣導 

目前出納人員多由女

性擔任，此現象亦是

長期性別刻板印象與

歷史分工的延伸。然

而，出納工作本質上

並不具性別取向，其

業務執行須依據既定

作業規範辦理，職責

明確、流程標準，不

因性別而有差異。 

本計畫係辦理出納業

務講習時，於教育訓

練開始前播放性別平

等宣導影片，或以文

字或圖像傳達性別平

等概念，藉此向參訓

人員宣導性別平等觀

念，並於周知出納業

務查核缺誤樣態時，

加以文字或圖像方式

宣導性別平等觀念。 

藉由書面或影片之性別

平等宣導，強調職務安

排應以能力、專業與經

驗為依據，逐步改變機

關指派出納人員之性別

刻板印象，期能打造性

別平等與友善的工作環

境。 

 


